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A COMISION GENERAL JUSTICIA ¥ PAZ DE ESPAN

Titulo I: Naturaleza, fines v domicilio.-

ARTICULO 1. Naturaleza

La COMISION GENERAL JUSTICIA ¥ PAZ (CGJP) de Espafia es un organismo eclesial
creado por la Conferencia Episcopal Espafiola con la mision de promover y defender los
derechos humanos, la justiciz y la paz, constituido a tenor de las orientaciones del Motu
proprio “lustitiam et Pacem” de S. S. Pablo VL.

ARTICULO 2.
Su caracter eclesial proviene:
a) De su creacién por la Conferencia Episcopal Espanola, y de su actuacion
en conformidad con los presentes Estatutos, aprobados por la misma.

b) De su participacion en la misién de la Iglesia dentro del &mbito delimi-
tado por los fines estatutarios, respetando la legitima autonomia de accion de los cristia-
nos.

¢) De la condicion explicitamente catdlica de los miembros que la integran,
y de su actuacién en comunion real con la Jerarquia de la Iglesia.

d) De su vinculacién estatutaria con la Conferencia Episcopal Espafiolz a
través de un obispo miembro de la Comision Episcopal de Pastoral Social (CEPS).

ARTICULO 3.

La CGJP, como persona juridica ptblica de Ia Iglesia Catdlica, goza de la necesaria
autonomia en el ejercicio de sus actividades, de acuerdo con la legislacién canoénica y los
presentes Estatutos.

ARTICULO 4.

§ 1. La CGJP, aungue no es una seccion del Consejo Pontificio del mismo nombre,
huscara su orientacion, e inspiraré sus actuaciones en el Motu proprio “Iustitiam et Pa-
cem” de S. S. Pablo VI, y en las demas normas que pudieran dimanar de la Santa Sede.

§ 2. Al ser un organisingo creado por la Conferencia Episcopal Espafiola, actuara

en conformidad con sus directrices generales, aunq{pe;;;ﬁﬁﬁj_" araciones y actividades no
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ARTICULO 5. Fines

Los fines de la CGJP son:




a) Cooperar en la realizacion de la misién de la Iglesia en el mundo venla
sociedad espafiola, mediante la promocion v defensa de los derechos humanos, la justicia
v la paz.

b) Facilitar los conocimientos de esta clase, necesarios o convenientes para
impulsar y estimular el compromiso ltcido v critico de los cristianos y de las institucio-
nes en general, dentro del campo de las actividades politico-sociales v civicas, ast como
Con respecto a las necesidades del Tercer Mundo.

¢} Bstudiar v ayudar a difundir la Doctrina Social de la Iglesia.
d) Promover aquellas acciones de carcter eclesial en favor de la justicia, la

paz y los derechos humanes, que hagan efectiva la contribucién da la Iglesia en estos
campos.

) Fornentar 1a relacién y cooperacién, no sélo con las Comisiones diocesa-
nas de «justicia y Paz», sino con otras instituciones catélicas, o que sin ser confesionales
trabajen sinceramente por la consecucidon de la justicia y la paz.

ARTICULO 6. Domicilio

Radicara en Madrid, en el lugar que determine la propia CGJP, de acuerdo con la
CEPS.

Titulo II; Actuacion.-

ARTICULO 7. Medios
Para la consecucion de sus fines, la Comisién Generzal podra:
a) Realizar, promover y difundir anélisis de la realidad, v estudios de ca-

racter clentifico, técnico, sodoldgico, politico y critico, sobre los problemas que plantean
la justicia, la paz, el desarrolle, v la promacion y el respeto de los derechos humanos.

b} Dar a conocer el fruto de su reflexién, desde la perspectiva especifica-
mente cristiana, sobre hechos, situaciones, etc, que afecten las exigencias de la justicia,
del desarrollo v de lz paz.

¢) Desarrollar cualesquiera ofras actividades legitimas, de acuerdo con el
art. 5 dj, especialmente las correspondientes a las que ejerza el Consejo Pontificio «lusti-
tia et Pax» en su ambito, y las que le sean encomendadas por dicho Censejo, la Conferen-
cla Episcopal Espanola, la CEPS, incluido el asesoramiento en las materias especificas de

la CGJP.

ARTICULO 8. Criterios
En consecuencia, la CGJP gjustara sus actuaciones a los siguientes criterios:

a) Dar a su trabajo un auténtico sentido crlstﬁ%@f&g%
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d) Bvitar cualguier opcién técnica, ideologica o politica incompatible con
el caracter eclesial y pluralista de la CGJP, v no otorgar ningan valor absoluto a los anali-
sis técnices, ni a los juicics de caracter opinable.

Titulo III: Organizacidn.-

ARTICULO 9. Organos

La CGJP funcionaré a través del Pleno, el Consejo Permanente, el Secretariado Ge-
neral y, en su caso, los Grupos de Trabajo.

A} EL PLENO DE LA COMISION

ARTICULO 10. Composicién

& 1. El Pleno de la Comision estara formado por:

@Bl Premdente ‘el Vlcepreszdente 108" Consejeros; el Secretario :Generaluy__'f
el Obispo: delegado de'la CEPS.

b) Un'representante.por-cada una:de:
‘Secretariado o Grup "'dlocesan ~dewjusticia. y Paz
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xpresamente reconocidos por el

¢} Un representante de Caritas Espafiola y de aquellas otras entidades
eclesiales supradiocesanas con objetivos idénticos o afines a los de la CGJP, aprobadas
por la Conferencia Episcopal Espanola, v gue esta, a propuesta de la CGJP, incluya entre
los miembros.

d) Los miembros elegidos a titulo perscnal. Se elegiran por el Pleno de
una listz de candidatos aceptada por la CEPS.

& 2. Los miembros senalados en los apartados ¢) y d) del punto anterior de este
mismo articulo, no podran superar un tercio del total de miembros del Pleno.

§ 3. Podran asistir, con voz pero sin voto, los representantes de las Comisiones,
Secretariados o Grupos de «Justicia y Paz» en fase de constitucién.

ARTICULO 11. Designacién

Los miembros que han de desempefiar cargos o tener representacion en el Pleno
de la Comision, seran designados de la siguiente forma:

a) El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General seran nombrados
por la Comisién Permanente de la Conferencia Episcopal de entre unas ternas elegidas
por el Pleno de la CGJP y presentadas por la CEPS.

b)_Lo 'epresentantes dmcesanos deberan -presc—::ntar credenciales.del. Ord;-

cidn.
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bles candidatos por este grupo aprobada previamente por la CEPS, seran designados por

el Pleno.

“El'Pleno-dea:Comision comunicara a 1a:CEPS la relacibn de susmibfibros:

ARTICULO 12. Duracion de los nombramientos

§ 1. La permanencia de los miembros del Plenc de la Comisién en sus respectivos
cargos se regira por plazos trienales renovables.

§ 2. Los cargos de Presidente y Vicepresidente no podrén ser ejercidos por las
mismas personas mas que durante dos trienios consecutivos.

ARTICULO 13. Sustitucién

En caso de que cesaren antes de terminar el trienio parz el gue fueron elegidos: el
Presidente serd sustituido por el Vicepresidente; el Vicepresidente v el Secretario General
seran sustituides, con cardcter provisional, por la CEPS, previo acuerdo con el Consejo
Permanente de la CGJP, hasta que se retina el Pleno.

ARTICULO 14. Funciones del-Plenc

Correspondera al Pleno de la Comision el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo Permanente los planes de accién de la Cornisién
General, tanto a corto como a largo plazo.

b) Proponer al Consejo Permanente los diferentes capitulos y partidas de
los presupuestos, v los medios para su financiacién, asi como recibir la informacién sobre
el balance de cada ejercicio.

¢) Evaluar anualmente el informe de las actividades de la Comisidn Gene-
ral.

d) Proponer al Consejo Permanente la realizacion de declaraciones publi-
cas ante cualquier hecho concreto, o situacion que lo exija.

e} Proponer a la CEPS las ternas de candidatos para el nombramiente de
Presidente, Vicepresidente y Secretario General.
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g) Elegir aquellos miembros del Pleno que son de su competencia.
b} Proponer a la CEPS la modificacién de los Estatutos.
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§ 1. El Pleno se reunira, por lo menos, una vers
3

§ 2. Ademas, debera ser convocado: s
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a) Siempre que el Presidente lo considere necesario.
b} Siempre que lo decida el Consejo Permanente.

c) Siempre que lo solicite un tercio de los miembros del Pleno. La solicitud
debers hacerse al Presidente por escrito, con expresion del Orden del dia que se desee.

ARTICULO 16.

En el Orden del dia deberdn incluirse, ademas de aquellos asuntos propuestos por
todos los que puedan convocar el Pleno, los presentados por un tercio de los miembros
del Plenc. Se indicarén explicitamente en el Orden del dia, con la denominacién de “ex-
tracrdinarios”, todos aguellos asuntos para cuya aprobacion se requieran dos tercios de
los votos, de acuerdo con los Estatutos.

ARTICULO 17. Acuerdos

a) Los acuerdos relativos a la eleccion de personas, a la preparacidn de declara-
ciones publicas, o a 1a propuesta de modificacion de Estatutos:
1. Exigen dos tercios de los votos de miembros del Pleno, presentes o re-

presentados.
2. Requieren un gquorum de constitucion de dos tercios de miembros del

Pleno presentes o representados, teniendo en cuenta que los presentes deberdn sumar,
por lo menos, la mitad mas uno del total de 1os miembros del Pleno.

3. Tratandose de elecciones, la votacién serd siempre secreta, y en los
otros asuntos lo serd, si asi lo solicita algiin miembro del Plenc.

b) En las demas cuestiones, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta estan-
do presentes o representacos la mitad més uno de los miembros del Pleno. En caso de
empate el Presidente gozara de voto de calidad.

¢) La representacién, para ser valida, se hard por delegacion escrita otorgada a
cualguiera de los miembros del Pleno.

d) Cuando, a juicio de los asistentes a la reunidn, algin asunto o materia objeto

de votacion presente dificultad por su complejidad o delicadeza y exija, por tanto, una
maxima concrecion escrita, se procederd a la redaccidn de un texto para gue, seguida-

mente, sea votado por todes los asistentes.

e) Todo aquel gue lo desee podré salvar en Acta su abstencidon o voto en contra
del acuerdo adoptado.

B) EL CONSEJO PERMANENTE

ARTICULO 18. Composicion
Ei Conseuo : _aneme de-la: CG}P e5ta compuesto por el Pres1dente e "Vzcepresr

ARTICULO 19. Duracién en el careo v sustitucion




ARTICULO 20, Autonomia de funcionamiento

a) El Consejo Permanente es 6rgano ejecutivo y decisorio de la CGIP en los térmi-
nos establecidos en los presentes Estatutos.

b} Las decisiones del Consejo Permanente son vélidas en sl mismas. Con todo,
dado el carécter de organismo propic de la CGJP, creada por la Conferencia Episcopal Es-
panoia, el Obispo Delegado advertira al Consejo Permanente de las reservas que a sus de-
cisiones pudieran hacerse desde la perspectiva de la Doctrina Social de la Iglesia.

c) 51 tales reservas no fueran aceptadas, el Obispo Delegado lo comunicara al Pre-
sidente de la CEPS a fin de que adopte las medidas que creyere oportunas para salvar las
exigencias de la Doctrina Social de la Iglesia, suspendiéndose entre tanto la ejecucion de
la decision cuestionada.

d) Si el Obispo Delegado de la CEPS no pudiera asistir a alguna reunién del Conse-
jo Permanente, serd puntualmente informado del desarrollo de la misma a fin de que
pueda cumplir la funcién que le es propia.

ARTICULO 21, Funciones

Seran-funcisnes del Consejy Permanente las siguientes:

a) Aprobar v ejecutar los planes de accion de la CGJP, tanto a corto como a
largo plazo, a propuesta del Pleno.

b} Aprobar y ejecutar los presupuestos v balances de cada ejercicio eco-
nomico.
c) Decidir la realizacion de declaraciones publicas ante cualquier hecho

concreto o situacidon que lo exija, bien a propuesta del Pleno, bien por propia iniclativa,

cuando la declaracion venga exigida por un problema o situacién grave y urgente,

dj Llevar a cabo la gestion administrativa y juridica relativa a todas las ac-
tividades de la CGJP, y aprobar la contratacién del personal administrative.

e} Resclver todos los asuntos ordinarios de la CGJP, asi como los asuntoes
extraordinarios, no previstos en los planes de accidn de la misma Comisidn, que requie-
ran una solucién urgente antes de la elaboracion de los nuevos planes. Antes de resolver
estos asuntos extraordinarios se mantendrd, siempre que sea posible, un contacto direc-
to con la CEPS.

f) Proponer al Plenc la creacién de Grupos de Trabajo y su composicidn,
sugiriendo candidatos para ocupar la Secretaria de cada grupo, de acuerdo con el Secre-
tario General y los integrantes del grupo.

‘¢J 165 Consejeros elegidos por el Plens llevaran d cabo las fancione
‘Plenosacuerde expresamenté;juhto a lasindicadas en los punto

ARTICULO 22. Reuniones del Conseijo

a) Por lo menos una vez cada tres meses.

b} Debera convocarse también siempre que el PraS#H
sario, de conformidad con el Secretario General

¢) Siempre gue lo soliciten, al menos, tres de sus




At Jusigcia

ARTICULD 23.

Deberan inchuirse en el Orden del dia, ademés de los asuntos propuestos por
quienes pueden convocar el Consejo, aquellos gue sean presentados por un tercio del
Consejo. También se indicaran explicitamente en el Orden del dia con la denominacidn
de “extraordinarios”, todos agquellos asuntos para cuya aprobacién se requieran dos ter-
cios de los votos.

ARTICULO 24, Acuerdos

a) Las cuestiones mencionadas en el art, 17 a) requeriran la presencia de la mitad
mas uno de los miembres del Consejo, v se decidiran por mayoria de dos tercios de los
votes de los miembros presentes o representados.

b) En las cuestiones ordinarias, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
votos presentes o representados, supuesta la presencia de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo. En casc de empate el Presidente gozaré de voto de calidad.

¢) Cuando, a juicic de los asistentes a la reunion, algGn asunto ¢ materia objeto
de votacion presente dificultad por su complejidad o delicadeza, y exija, por tanto, una
maxima concrecién escrita, se procedera a la redaccién de un texto para que, seguida-
mente, sea votado por los asistentes.

d} Todo aquel que lo desee podré salvar en Acta su abstencion o voto en contra
del acuerdo adoptado.

ARTICULO 25. El Presidente
Al Presidente le corresponden las funciones siguientes:

a) Presidir &l Pleno y el Consejo Permanente, y ejercer en ellos el voto de
calidad, caso de empate.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que se tomen.

¢) Impulsar los planes de accién debidamente aprobados.

d) Ostentar la representacién social y legal de la CGJP.

e) Delegar funciones propias en el Vicepresidente.

f) Refrendar con su visto bueno las actas firmadas por el Secretario.

g) Informar directamente de las actividades y problemas de la Comision
General a la CEPS, cuando cualquiera de las dos partes lo estime necesario.

ARTICULO 26. El Vicepresidente

Seran funciones del Vicepresidente:

a) Suplir al Presidente en sus ausencias, por designacion del mismo.




b) Ordenar el trabajo del Secretariado.

) Actuar de Secretario en el Pleno y en el Consejo Permanente.

d) Informar de la marcha de la CGIP en el Pleno, en el Consejo Permanente
y al Presidente de la Comision General.

e} Responder de la administracion.

f) Mantener relaciones habituales con organismos v personas, en nombre
de la Comision General.

g) En las reuniones del Pleno y del Consejo Permanente, revisar los acuer-
dos y presentar las cuestiones sefialadas en el Orden del dia, salvo en el caso en que se
haya designado un ponente o responsable directo en relacion con alghn punto determi-
nadgo.

h) Nombrar al Secretario de Actas del Pleno y del Consejo Permanente, asi
como efectuar las designaciones previstas en el art. 28 d).

i) Representar legalmente & la CGJP ante terceros mediante Ios oportunos
poderes, otorgados por el Presidente, oido el Consejo Permanente.

1) Preparar las reuniones del Pleno y del Consejo Permanente.,

C} EL SECRETARIADO GENERAL

ARTICULO 28. Composicion
a) El Secretario General
b) Los Secretarios de los Grupos de Trabajo.
¢ Las personas con funciones administrativas.

d) Las personas que se designen por el Secretaric General con el caracter de cola-
boradores.

ARTICULO 29. Funciones

a) Realizar los planes, programas y actividades que le asigne el Pleno o el Consejo
Permanente,

b} Coordinar y animar las actividades de los Grupos de Trabajo, completando de
esta manera la labor que en este mismo sentide leven a cabo tanto el Pleno como el
Consejo Permanente.

¢) Promover iniciativas y planes de trabajo a los demas organismos competentes,
para su aprobacién.

d) Realizar las tareas administrativas, financieras, etc. propias de una Secretaria.

ARTICULO 30, Peripdicidad de las reuniones v toma de afueralas.«%
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0 LGOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 21, Constitucion

El Pleno, a propuesta del Consejo Permanente, podrd constituir Grupos de Trabajo
para el mejor cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 32. Composicién

Cada Grupo de Trabajo estard constituide por un nimero adecuado de miembros
y un Secretario, gue serd designado por el Pleno. La organizacion de los Grupos de Tra-
bajo corresponde al Consejo Permanente.

ARTICULO 33. Funciones

a) Trabajar en los planes y actividades encomendadas por el Pleno y el Consejo
Permanente.

b} Proponer programas y actividades propias de su ambito al Consejo Permanen-
te.

¢) Presentar sus presupuestos propios al Secretaric General para que los inchuya
en el presupuesto general que se presente al Consejo Permanente.

d) Proponer al Consejo Permanente, conjuntamente con el Secretario General, la
persona del Secretario del Grupe, a elegir entre los miembros del mismo.

Titulo IV: Economia.-

ARTICULC 34. Recursos econdimicos

Los recursos econbmicos de la Comision General seran los siguientes:

a) Las subvenciones asignadas en los presupuestos de la Conferencia Epis-
copal Espafiola para contribuir al desarrollo de sus fines,

b} Las donaciones otorgadas por otras entidades eclesiales, civiles y por
particulares.

¢} Las aportaciones econémicas percibidas como compensacion per la
prestacion de servicios, realizacién de programas, etc.

d) Las subvenciones, donaciones, legados, usufructos ¢ ingresos que reciba
para la consecucion de sus fines.

e) Las aportaciones de las Comisiones, Secretariados o Grupoes diocesanos
de «Justicia y Paz».

ARTICULO 35.

§ 1. La CGJP goza de autonomia en la ad T
quedando no obstante sujeta a las prescripciones fag




presupuesto y balance, y presentard igualmente jos libros de cuentas siempre que se le
solicite.

Tiulo V: Relaciones con Ia Conferencia Episcopal Espaficla.-

ARTICULO 36.

Para garantizar la comunién efectiva de la CGJP con la Conferencia Episcopal, esta
designard un Obispo miembro de la CEPS gue podra asistir a las reuniones del Pleno, v
formaré parte del Consejo Permanente como miembro nato, en el que participa con voz
pero sin voto.

ARTICULO 37.

Serd misién del Obispo Delegado de la CEPS promover cuanto pueda contrbuir a
la mayor comunién entre la CGJP y el Episcopado de Espafia, v asegurar el cardcter espe-
cificamente eclesial de las declaraciones y actividades propias de la CGJP, conforme a io
previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 38.

La CGJP estara en constante comunicacién con el Episcopado, ordinariamente a
traves del Obispo Delegado de la CEPS, y mediante la informacion escrita que se juzgue
conveniente facilitar acerca de los proyectos y actividades ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 36,

Ademas de ello, a iniciativa del Obispo Delegado de la CEPS, o de la propia Comi-
sion Episcopal, podrén tenerse encuentros, contactos periodicos, reuniones conjuntas,
generales o especificas, con los miembros de la Comision, al objeto de contrastar y pon-
derar con més acierto los puntos de vista respectivos, conocer las orientaciones y direc-
trices concretas de la CEPS si las hubiere, especialmente ante acontecimientos extraordi-

narios, etc.

ARTICULOD 40.

Cuando surgiere la conveniencia de realizar alguna accion extraordinaria no pre-
vista en los planes normales de la CGJP, esta v la CEPS mantendran un didlogo antes del
lanzamiento de dicha accion.

Titulo VI: Comisiones diocesanas o interdiocesanas.-

ARTICULO 41. Constitucién




ARTICULO 42. Relaciones

La Comision General deberd actuar a traves de las Comisiones, Secretariados o
Grupos de «Justicia y Pazy» diocesancs o interdiocesanos, alli donde estuvieren debida-
mente constituidos 0 en proceso de constitucion, a tenor de sus propies Estatitos.

Titule VII: Relaciones con los Ordinarios diocesanos.-

ARTICULO 43.

En las dibcesis donde no se haya constituide Comision, Secretariado ¢ Grupo de
«Justicia y Paz», la CGJP podra solicitar del Ordinario diocesano la designacién de un Co-
rresponsal. Para ayudar a este nombramiento, la CGJP podré sugerir posibles candidatos,
a peticién del propio Ordinario.

ARTICULO 44.

Las actividades de dmbito estatal programadas por la CGJP seran llevadas a cabo
por medio de estas Comisiones, Secretariados o Grupos.

tablara didlogo con él'para llegar a un entendi:
persistiera, la: €GJP la respetard.

ARTICULO 46.

Respecto a la promocion de actividades de caracter exclusivamente diocesano, la
CGJP debera contar con la auterizacion del Ordinario de la ditcesis, antes de su progra-
macion y divulgacion, siempre que no existiera en esa dibcesis Comision, Secretariado o

Grupo de «Justicia y Paz».

ARTICULO 47.

La CGJP procurard Imantener contactos frecuentes con los Ordinarios diocesanos,
y con sus Comisiones, Secretariados, Grupoes de «Justicia y Paz» o Corresponsales.

Titulo VIII: Disolucion.-

ARTICULO 48.

voNiEh ‘Pg‘g@a por la Conferencia
&iglla determine.




