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Conseguir un día de descanso común para las personas trabajadoras de la UE 

Manifiesto del Comité Directivo de la Alianza Europea por el Domingo con motivo de las 

elecciones UE 2024 

La Alianza Europea del Domingo [Libre de Trabajo] es una red de Alianzas nacionales del 

Domingo, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil y comunidades religiosas 

comprometidas con la sensibilización sobre el valor único del tiempo libre sincronizado para 

nuestras sociedades europeas. 

Está coordinado por un Comité Director que reúne a la Comisión de Conferencias Episcopales 

de la UE (COMECE), la Iglesia protestante de Alemania (Evangelische Kirche in Deutschland, 

EKD), la Confederación Europea de Sindicatos Independientes (CESI), la Federación de 

Asociaciones de Familias Católicas de Europa (FAFCE), la Unión Europea de personas 

trabajadoras de Servicios (UNI Europa), Don Bosco Internacional (DBI), el Centro Social 

Europeo de los Jesuitas (JESC), la Juventud Obrera Cristiana Internacional (JOCI-JOC), la Alianza 

Dominical Alemana y la Alianza Dominical Austríaca. 

Con motivo de las elecciones europeas de junio de 2024, el Comité Directivo de la Alianza 

Europea del Domingo invita a responsables políticos, que puedan tener interés, a apoyar el 

papel del tiempo libre sincronizado como elemento clave para abordar los problemas de salud 

mental y soledad en nuestra sociedad, en particular mediante: 

1. La garantía de que todas las medidas legislativas y no legislativas pertinentes de la UE 

respeten y promuevan la protección de un día de descanso semanal común para todas 

las personas que viven y trabajan en la UE, que será en principio un domingo, con el fin 

de proteger la salud de estas personas, promover un mejor equilibrio entre la vida 

laboral y familiar, y fomentar un tiempo adecuado, especialmente para las familias y la 

juventud trabajadora, para el culto y el compromiso comunitario, social y religioso. 

 

2. La promoción de una legislación de la UE que garantice modelos de tiempo de trabajo 

sostenibles, incluso mediante el derecho a la desconexión y basados en el principio del 

trabajo digno que beneficie a cada persona trabajadora y, por tanto, a la sociedad y a 

la economía en su conjunto. 

 

3. La consideración del gran valor y el impacto positivo del tiempo libre sincronizado en 

domingo, a fin de encontrar soluciones a retos urgentes de nuestro tiempo como la 

soledad y los problemas de salud mental relacionados con ella. 

 

*** 

Contactos del Comité Directivo de la Alianza Europea del Domingo Libre de Trabajo 
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